Tarsadalmi Vallalkozasok Orszagos Szovetsége (tovabbiakban Szovetség) egységes
szerkezetbe foglalt

ALAPSZABALYA

PREAMBULUM

Tarsadalmi vallalkozasoknak egyszerre kell megfelelni a kdzérdekii szocialis vagy tarsadalmi
céloknak, azok magas szinvonalon val6 ellatdsanak, valamint az ennek alarendelt,
piacgazdasagi viszonyok kozott megvalosulod vallalkozasi tevékenységnek. A gazdasagot
uralo tomegtermeléssel szemben, a tarsadalmi vallalkozdsokra a kézmiives termelés, a magas
humaneréforrast igényld gyarto, szolgaltatd tevékenység, az alacsony tékeerd és termelési
kapacitas, és az elszigeteltség jellemzi. Ugyanakkor a hazai értékteremté munkéaban és az
ehhez kapcsolodo kozteherviselésben jelentds szerepet jatszanak, hisz a tdrsadalmilag
leghatranyosabb embereknek nytjtanak munkalehetdséget, €s egyéb életmindséget javitd
szolgaltatasokat. Ugyanazon a piacon mérettetik meg magukat, mint a tékeerds profitorientalt
cégek, ezért a tarsadalmi vallalkozdsok szamara minden segitséget meg kell adni a
versenyképes gazdalkodasi feltételek megteremtéséhez. Szovetség feladata, hogy segitse
tagjai lizleti munkajat szakmai informéciokkal, véleményiik és érdekeik képviseletével,
munkaadoi érdekképviselettel. Ehhez figyelemmel kiséri a gazdasagi folyamatokat és a
gazdalkodasi kornyezetet, allast foglal és fellép a tarsadalmi véllalkozasok érdekeit sértd
kérdésekben, gazdasagfejlesztési tevékenyégével segiti a tagjai vallalkozasi tevékenységét.

I. ALTALANOS RENDENLKEZESEK
1. Szovetség neve: Tarsadalmi Vallalkozasok Orszagos Szovetsége
2. A Szovetség roviditett elnevezése: TAVOSZ
3. A Szovetség székhelye: 7400 Kaposvar, Ady E. 3.
4. A Szovetség telephelye: 1221 Budapest, Kossuth L u.13-17/3.

7400 Kaposvar, Bajcsy Zs. u. 58.

5. A Szovetség hatarozatlan idére alakul.
6. A Szovetség jogi személy.
7. Szdvetség hivatalos nyelve a magyar.
8. Szovetség jelképe: Vilagos kék szinti, kort formald emberek, alatta TAVOSZ felirat

9. A szervezet kdzhasznu jogallast



II. A SZOVETSEG CELJA ES TEVEKENYSEGE

1. A Magyarorszag teriiletén miikkodo tarsadalmi vallalkozasok kozos szakmai érdekeik
egyiittes érvényesitése és védelme, k6z0s stratégia kialakitdsa a tagszervezetek
versenyképességének €s tarsadalmi elhivatottsaguk érvényesitésének novelése érdekében. A
szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktodl fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt. Szolgaltatasait internetes honlapjan, illetve sajat
kiadvanyaban a teszi kozzé, mely szolgaltatasokat tagjai az itt megjelolt modon vehetik
igénybe. A szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kozcélu feladatainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem vesz€lyeztetve folytat. Bevételeit az Alapszabaly altal meghatarozott
kozcélu feladatokra forditja, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel.

2. A Szovetség céljai, feladatai:
Szovetség kozhasznu tevékenységei

Az egyeslilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.), valamint Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (Otv.) 13.§ (1) bekezdése értelmében a
helyi kozligyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok kérében elldtandé helyi
onkormdnyzati feladatok koziil a torvény aldbbi hivatkozott pontjait végzi az egyesiilet
kozfeladatként:

4. egészséglgyi alapellatds, az egészséges életmdd segitését célzd szolgaltatdsok;

5. kdrnyezet-egészségligy (kOztisztasag, telepuilési kdrnyezet tisztasdgdnak biztositasa, rovar- és
ragcsaléirtas);

7. kulturalis szolgaltatas, kiilonosen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz,
el6addé-miivészeti szervezet tamogatdsa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi
kézmdvel6dési tevékenység tamogatdsa

8. szocialis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési tAmogatas allapithatd
meg;

11. helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazddlkodas, vizkarelharitas;
12. honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

14. a kistermel6k, 6stermelSk szamara - jogszabalyban meghatdrozott termékeik - értékesitési
lehet&ségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetGségét is;

Egyéb kozcélu tevékenységek:

2.1. A tarsadalmi vallalkozasok k6zos érdekeinek érvényesitése, védelme és képviselete,
munkaadoéi érdekképviselet.

2.2. A tagok kozremiikddésével kozos allaspont kialakitasa a tarsadalmi szervezeteket érintd
szakmai ¢és gazdasagi dontések, illetéleg jogszabalyok el6készitésében,

2.3. Allasfoglalasok kialakitasa szakmai, etikai és versenykérdésekben,



2.4. A tagok szakmai allaspontjanak képviselete a kiilsé szervek és hatésagok, valamint egyéb
forumok elott,

2.5. A tagok kozcélu tevékenységének tarsadalommal - kiemelten a lakossag pénziigyi
tudatossaganak ndvelése -megismertetése a valos értekeket képviseld programok anyagi-
erkdlcsi elismertetése.

2.6. Tagok vallalkozasi tevékenységének segitése, szakmai szinvonalanak novelése
vallalkozasi tanacsadas, szakmai, iizleti programok, tréningek szervezésévelés segédanyagok
kozzétételével.

2.7. Szakmai egyiittmiikodés és munkakapcsolat kialakitdsa a hazai és kiilfoldi
tarsszervezetekkel, halozatokkal,

2.8. A tarsadalmi vallalkozasok érdekeit, versenyképességiik javitasat, piacra jutasuk
elosegitését szolgald propaganda- és PR tevékenység folytatasa, a piacon valo egységes
megjelenés timogatasa,

2.9. A tarsadalmi vallalkozasok érdekeit szolgaldo médiatermékek kiadasanak segitése és
tamogatasa,

2.10. Tagok képviselete hazai és nemzetkdzi forumokon,
2.2 Amennyiben a Szdvetség

2.1. pontban meghatarozott célja nem tud maradéktalanul megvalosulni, azaz nem valamennyi
tag egyetértésével alakul ki az a k6zos allaspont — igy kiilondsen — a tarsadalmi vallalkozasok
mitkodését érinté dontések, jogszabalyok eldkészitése soran, szakmai etikai,
versenykérdésekben, amit a tagok, illetleg a vezetd testiiletek, kiilsé szervek €s a hatdsagok
valamint egyéb forumok el6tt képvisel, akkor a Szévetség — amennyiben az érintett tag ezt
kéri - koteles feltiintetni allaspontja mellett az Gn. kisebbség véleményét, allaspontjat is.

2.2.1. A Szovetség - a tagok szakmai céljainak megvalositasa érdekében - gazdasagi,
vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

2.2.2 A Szovetség kiemelt feladatnak tekintik a tisztességes piaci verseny szabalyainak
betartasat, betartatasat, a tevékenység ez iranyu folyamatos kontrolljat, a nem kivanatos
jelenségek azonnali jelzését és megsziintetését.

2.2.3. A Szovetség kozcélu szolgaltatasaiban a Szovetség tagjain kiviil mas is részesiilhet.

2.2.4. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, azoknak anyagi timogatast nem nyujt. Kozvetlen politikai tevékenység: a
partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggyiilési képviseléi, megyei, fovarosi onkormanyzati
valasztason jelolt allitasa.



III. A TAGSAGI VISZONY

1. A Szovetség nyilvantartott tagsaggal rendelkezik.

2. A Szovetség tagja lehet minden, Magyarorszag teriiletén miikodo jogi személy, tovabba
jogi személyiség nélkiili tarsadalmi szervezet amely:

kozérdeki szocidlis vagy tarsadalmi célt szolgal
a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo nyereséget szocialis/tarsadalmi cél elérésére
forditja,

Jogi forma szerint:

nonprofit gazdasagi tdrsasag

szocialis szovetkezet,

foglalkoztatasi szovetkezet,

egyesiilet,

alapitvany

Onkormanyzati tarsulas,

egyhéz

miivészeti alkotokozosség

kozhasznt tarsasag masik tagallamban bejegyzett székhelyl tarsadalmi vallalkozas
magyarorszagi fioktelepe

tovabba a fentiek csoportja, szovetsége (csoportos tagsag).

ha elfogadja a Szovetség céljait, és feladatainak megvaldsitasat eld kivanja mozditani.

3. Tagfelvétel

3.1 ATAVOSZ tagsag onkéntes. A tagsagi viszony a belépési nyilatkozat alairasaval, és az elnokség
altal térténd elfogadasaval jon létre. A belépési nyilatkozatban a tag kijelenti, hogy a szbvetség
alapszabalyat magdra nézve kotelez6nek ismeri el és vallalja a tagdij megfizetését.

3.2 Az irasbeli tagfelvételi kérelmet a TAVOSZ elndkehez kell cimezni, a felvételrdl a
Szovetség Ugyvezetd Elndksége (UE) dont.

3.3 A tagfelvételi kérelmet az Elnok akkor terjeszti az Ugyvezetd Elndkség elé, ha a felvételét
kezdeményez6:

e a TAVOSZ Alapszabalyat magara nézve kotelezonek ismeri el,

e ha az UE a kérelemnek helyt ad, a tagsag — ellenkezd dontés hianyaban — felvételi
kérelem benyujtasanak napjara visszamend hatallyal jon 1étre.

4. A tagsag tipusai:

4.1 Tarsult tag: a felvételt kovetd egy évig a tag, vagy csoportos tag tarsult tagi pozicioban
van. A tarsult tagoknak a rendes tagokkal azonos jogai és kotelezettségei vannak.



4.2 Rendes tag: egy év elteltével az Ugyvezetd Elnokség dont a rendes tagsagrol, dontés
hianyaban a tarsult tagsag az egy év elteltével rendes tagsagga valik.

4.3 Csoportos tag: a TAVOSZ azon tarsult vagy rendes tagja, aki valamely csoport tagjaként
kérte felvételét. A csoport tagjai kdzosen fizetik meg egy tag dijat, amelynek Gsszege a
mindenkori minimum tagdij. Ezért cserébe a csoportot (tagjait kozdsen) a Szovetség
testiileteiben egy szavazat illeti meg. A kozos tagdij €s a kozos szavazat nem korlatozza a
csoport tagjainak azon jogat, hogy a Szovetség valamennyi szervezeti egységében kiilon-
kiilon is 6nalldan, 6nalld tanacskozasi joggal részt vegyenek. Egyebekben a csoportos tagok
jogai ¢€s kotelezettségei megegyeznek a tobbi tag jogaival és kotelezettségével, azokat
képviseldje utjan gyakorolja, ideértve a tisztség betoltését is.

4.4 Partold tag: a Szovetség partolo tagja lehet minden olyan személy vagy szervezet, akinek,
vagy amelynek tevékenysége a tarsadalmi vallalkozasok tevékenységével Osszefiigg, és
tagfelvételi kérelmét az UE jovahagyja. Az UE hatarozatat nem koteles megindokolni. A
partol6 tag a Szovetség tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt, a Szovetség
szerveibe nem valaszthat és nem valaszthatd, de tandcskozési joggal részt vehet a Szovetség
azon tagozatainak, szekcidinak iilésén, amelyeken valo részvételét az UE hatarozataban
elézetesen engedélyezi. A partold tagsag az UE tagfelvételi hatarozatdban meghatarozott
idOtartamra, ennek hidnyaban 1 éves hatarozott id6tartamra jon 1étre. A partold tagsagi dij
mértékét az UE hatarozataban allapitja meg. A tagdijfizetési kotelezettségnek — az UE eltérd
hatarozata hidnyaban - a partolo tag a Szovetség felszolitdsara egy Osszegben a tagsag
iddtartamara eldre, hatdrozatlan idejli partolo tagsag esetén pedig évente koteles eleget tenni.
A partol6 tagsag megszlinik a hatarozott id6 lejartaval, a partold tag évfordulo elott legkésdbb
3 honappal elébb a Szovetséghez megkiildott lemondasaval vagy kizarassal.

5. Tagsag megsziinése:
5.1. A rendes, tarsult, partolo és csoportos tagsag megsziinik:

e amennyiben a tarsadalmi vallalkoz6 tag miikodését a feliigyeld hatdsag jogerdsen
megsziinteti.

e tag irasbeli kerelmére, melyet minden év december 31-ig kezdeményezhet az
Ugyvezetd Elndkségtol.

e kizarassal. A Szdvetség Ugyvezetd Elnoksége hatarozataval kizarhatja azt a tagot,
aki jogszabalyt, a Szovetség Alapszabalyat, kozgyllési hatarozatat vagy érdekeit
stlyosan vagy ismételten sértdé magatartast tanusit vagy Alapszabalyban meghatarozott
kotelezettségeinek nem tesz eleget az erre torténd irasbeli felhivas ellenére sem.
Kizarast eredményez6 sulyos vagy ismételten sértdé magatartasnak mindsiil kiilondsen
az esedékes tagdij (partold tagsagi dij) igazolt felszolitas ellenére torténd meg nem
fizetése; A kizaras ala vont tagot értesiteni kell az eljaras meginditasarol, és e
napirendi pont targyalasakor meg kell hivni az Ugyvezetd Elndkség iilésére, amelyen
lehetdséget kell részére biztositani a védelmében felhozhaté tények és bizonyitékok
eldadasara. A tag kizarasat kimondo hatarozatot az iilésrél készitett jegyzékonyvben
irasba kell foglalni. Az elndkség altali torld hatarozattal szemben a kozlést kdvetd 15
napon beliil irdsban a kozgytiléshez lehet fellebbezni. A kozgytlés altali torld
hatarozattal szemben az érintett a kozlést kovetd 30 napon beliil az illetékes
birdsdghoz fordulhat jogorvoslatért torvénysértés esetén. A hatarozatnak tartalmaznia



kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat valamint a jogorvoslati
lehetdségekrdl valo tajékoztatast és azt a jegyzokonyvvel egyiitt meg kell kiildeni a
kizart tagnak. A kizéras tényét a hatarozat szovegének megkiildésével az elnok irasban
kozli a kizart taggal.

e ha az UE ugy dont, hogy a tarsult tagot nem regisztralja rendes tagként,

e csoportos tagsag megsziinik és tarsult vagy rendes allapotdnak megfeleld 6nalld
tagsaggd alakul at attdl az idoponttdl, amikor a csoport tagjainak szdma 1-re csokken,
e A csoportos tagsag megsziinik és a tarsult vagy rendes allapotanak megfelelé 6nalld
tagsagga alakul 4t attdl az idéponttdl, amikor a csoportos tag 6nallo tagként valo
részvételét az Ugyvezetd Elndkségnek bejelenti.

5.2. Az Alapszabaly rendelkezéseinek, a Kozgytilés hatarozatanak megszegése, vagy a tagok
érdekeit stilyosan sérté magatartas esetén az UE, a tagsigi jogviszonyt indokolt hatarozataval
— legfeljebb egy éves idOtartamra - felfliggesztheti. A felfiiggesztés tartama alatt a tagsagi
jogviszonyhoz kapcsolddo jogok nem gyakorolhatdak.

5.3. A tag az UE tagfelvételi kérelmet elutasito, illetdleg kizarast tartalmazo6 hatarozatinak
feliilvizsgalatat kérheti a Kozgyuléstol.

5.4. Szovetség jogosult a tagfelvétellel, illetdleg kizarassal kapcsolatos dontését
nyilvanossagra hozni.

A Szdvetség a tagokrol nyilvantartast vezet.

6. A tagok jogai:

A Szdvetség rendes, tarsult, €s csoportos tagjait megilleti:

o A Kdozgytilésen valo részvétel joga.
e A Kozgytilésen vald szavazas joga.

e A valasztas és a valaszthatosag, illetleg - az Alapszabaly altal meghatarozott
esetekben — a delegalas joga.

¢ Az inditvanytétel, kezdeményezés ¢és véleménynyilvanitas az arra rendelt
forumokon.

o A t4jékoztatashoz vald jog a Szovetség tevékenységérdl; a felvilagositas kérésére az
elndk 5 munkanapon beliil kételes valaszolni.

e A Szovetség tagozataiban és szekcidiban vald részvétel joga.

o A Szovetség szolgaltatadsainak igénybevételi joga.

6.1 A csoportos tagokra vonatkoz6 eltéré szabalyok:



e A csoportba tartoz6 tagok a csoport dontéshozatali rendjérdl és képviseletérdl
tigyrendet kotelesek késziteni, amelyet megkiildenek az EInoknek. A képviseleti jog,
az liigyrend, vagy azok valtozasa az Elnok altali nyilvantartasba vétel idépontjatol
hatalyos.

¢ Csoportos tag a Kozgytilésen személyesen, vagy képviseldje utjan vehet részt. A
csoportos tag a Kozgytilésen oly modon szavazhat, hogy a csoportot megilletd egy
szavazat kialakitdsaban vehet részt. A csoport a dontéseinek kialakitdsarol és
képviseletérdl sajat ligyrendje szerint dont. A dontést a Szovetség akkor tekintheti
érvényesnek, ha annak meghozatala a csoport ligyrendjének megfelelden tortént, a
Szovetség azonban a dontés érvényességét csak a csoport, vagy valamely tagja, vagy
egyéb, a tagsag korébe vagy a munkaszervezetbe tartozo személy kérésére vizsgalja - a
vizsgalat lezarasanak napjaig a szavazatot érvényesnek kell tekinteni. Ilyen kérés
hidnyaban a Szovetség a csoport jelenlévo képviseldjének szavazatat tekinti
érvényesnek.

7. Tagok kotelezettségei:
e A Szovetség eredményes mitkddésének eldsegitése.

o Az Alapszabdly rendelkezéseinek, valamint a Kozgytilés és az Elndkség dontéseinek
betartdsa és betartatasa.

e A tag tudomasdra jutott tizleti titok, vagy a Szovetség tevekenységével dsszefiiggd
belsé adat megorzése.

e Az Alapszabaly, illetdleg a jogszabalyok szerinti hozzajarulds a Szovetség mitkodési
koltségeihez.

o A Kozgylilés jovahagyasa alapjan a tagok adatszolgaltatasanak hataridében torténd
teljesitése.

IV. A SZOVETSEG SZERVEZETE

A Szdvetség legfébb szerve a Kozgylilés, képviseleti szerve az Ugyvezetd Elndkség, amelyet
az Elnok iranyit.

A Kozgyiilés
1. A Szovetség legfobb dontéshozd szervezete a Kozgyiilés, amely a tagok Osszességébol all.
2. A Kozgytilésen minden tag egy szavazattal rendelkezik.

3. A Kozgytilésen a tagokat a tarsadalmi vallalkozés az elsé szdmu vezetdje vagy annak
delegaltja képviseli.

4. A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:

¢ az Alapszabaly megéllapitasa ¢s mddositasa,



e a Szovetség stratégiai céljainak €s kiemelt feladatainak meghatarozasa,

e a TAVOSZ beszamolojanak - ezen beliil az ligyvezetd szervnek a Szovetség vagyoni
helyzetérdl szol6 jelentésének és éves koltségvetésének elfogadasa,

e a tagdijfizetés mértékének meghatarozasa, tovabba a vagyoni hozzajarulas modjarol
és mértékérol valo dontés,

e gazdalkodasi, vallalkozasi, szolgéltatd tevékenység engedélyezése,

e a vezetd tisztségviseld, Ugyvezetd Elndkség, az Feliigyeld Bizottsag tagjainak
megvalasztasa és felmentése,

e a tagsagfelvételi kérelmet elutasito, illetdleg a kizarast tartalmazo Ugyvezetd
elndkségi dontés ellen benyujtott feliilvizsgalati kérelem elbiralasa,

e a TAVOSZ mas szervezettel valod egyestilésének, szétvalasanak vagy feloszlasanak
kimondasa,

e a Szovetség atalakuldsanak, vagy megsziinésének kimondasa,

e a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatodi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld a Szovetséggel munkaviszonyban all;

e az olyan szerz6dés megkdotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzétartozdjaval
kot;

e a jelenlegi és korabbi Szovetségi tagok, a vezetd tisztségviseldk és a

érvényesitésérdl valo dontés;

e a feliigyeldbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

e a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa; és

e a végelszamolo kijelolése.

5. A Kozgytilést az elndk, meghivo kiildésével vagy kozzétételével hivja 6ssze. A
meghivonak tartalmaznia kell

e a jogi személy nevét és székhelyét;
e az iilés idejének ¢€s helyszinének megjelolését;

e az iilés napirend;jét, olyan részletességgel, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni
kivant t¢émakorokben allaspontjukat kialakithassak.



e a dontéshozo szerv az iilését a meghivoban megjelolt helyen tartja. Ha a dontéshozo
szerv Ulését nem szabalyszeriien hivtak 0ssze, az {ilést akkor lehet megtartani, ha azon
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzéjarul az tilés
megtartdsdhoz.

o A dontéshozo szerv iilésén a szabalyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangutlag hozzajarul.

6. Kozgytilést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni. A kdzgytilés nem nyilvanos;
azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a kozgytilés 6sszehivasara jogosult altal meghivottak
¢s az alapszabaly vagy a kozgytilés hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd
személyek vehetnek részt.

6.1. Az ligyvezetd szerv koteles a kozgylilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

e a Szovetség elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent,
e a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

e ha a tagok egyharmada az ok és cél megjelolésével inditvanyozza,

e birdsag elrendeli,

e a tagsagi viszonnyal kapcsolatos elndkségi dontés ellen benyujtott jogorvoslat
esetén,

e ha a tisztségviselok barmelyike azt sziikségesnek tartja.

Az 0sszehivott kdzgylilésen a tagok kotelesek az sszehivasra okot ad6 korlilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szovetség megsziintetésérol donteni. A
Kozgytlésre minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a meghivok
elkiildése és a kozgytilés napja kozott legalabb 15 nap id6koznek kell lennie.

o A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott, az
alapszabalyban meghatarozott id6n beliil a tagok €és a Szovetség szervei a kozgylilést
0sszehivo szervtdl vagy személytol a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolésaval.

¢ A napirend kiegészitésének targyaban a kozgytilést 6sszehivo szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a kozgytilést 6sszehivo
szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgylilés a napirend elfogadasarol
sz616 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

7. Osszeférhetetlenség: A tagok a kozgytilésen szavazassal hozzdk meg hatarozataikat. A
hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy,



e akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta eldnyben részesit;

e akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani

e akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

o aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
8. Hatarozathozatal:

o A Kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak legalabb 50%-a + 1 6 vesz
részt.

¢ A hatdrozatképtelenség miatt elnapolt és ismételten 6sszehivott Kozgytilés a
megjelentek 1étszamatol fliggetleniil hatarozatképes, ha a tagokat errdl az eredeti
meghivoban értesitették. A megismételt kdzgylilést az eredeti — hatarozatképtelenség
miatt elmaradt — kozgytilés idépontjat kovetéen harom napon beliili idépontra kell
Osszehivni, amely idOpontot az eredeti kdzgylilés meghivojaban kell megjeldlni.

e Nem donthet a kozgytilés — ha fészabaly szerint hatdrozatképes lenne — azon
esetekben, amikor az alapszabaly kétharmados (mindsitett) tobbségii szavazatot ir eld.

o A Kozgytilésnek a Szovetség alapszabalyanak, €és céljanak modositasahoz és a
Szovetség megsziinésérdl szolo kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd
tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott, a Szovetség mas tarsadalmi szervezettel
valo egyesiilésének vagy feloszlasanak kimondédsahoz a tagok Osszessége
kétharmadanak szavazata (mindsitett tobbség) sziikséges.

e A tagok vagy az alapitok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal
figyelembe vett szavazatok tobbségével hozzdk meg. Ha e torvény egyszerii vagy azt
meghaladd sz6tobbséget ir eld a hatdrozat meghozataldhoz, a 1étesitd okirat egyszerii
szOtobbségnél alacsonyabb hatarozathozatali aranyt eldir6 rendelkezése semmis. Ha e
torvény egyhangusagot ir el6 a hatdrozat meghozatalahoz, a létesitd okirat ettdl eltérd
rendelkezése semmis.

Ugyvezetd Elnokség
1. Az Ugyvezetd Elndkség (UE) manddtuma harom évre szol.
2. Az Ugyvezetd Elndkség tagjai az elnok és két 6 elndkségi tag, akiket a kozgyiilés nyilt

szavazassal, egyszerii szotobbséggel valaszt. Az elndkséget a Szovetség tagjai koziil kell
valasztani. Ha az UE tagja jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes



szemelyt, aki a vezetd tisztsegvisel6i feladatokat neveben ellatja. Az UE tagjaira vonatkozé
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. Az UE tagja feladatait személyesen
koteles ellatni.
3. Az Ugyvezetd Elnokség tagjainak a megbizatdsa a megvalasztasuktol szamitott 3 évre szol.
4. Megszilinik az ligyvezetd elnokségi tisztség:

e hatarozott idejii megbizatds esetén a megbizas idOtartamanak lejartaval;

o megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

e visszahivassal;

¢ lemondéssal; irasbeli nyilatkozattal.

e a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

e a vezeto tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval,

¢ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével. A vezetd tisztségviseld megbizatasarol barmikor lemondhat.

5 Az Ugyvezeté Elnokség két kozgyiilés kdzotti idében dént minden olyan kérdésben, amely
nem tartozik kizardlag a kozgytlés hataskorébe

6. Az Ugyvezetd Elnokség iiléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legaldbb 3 havonta
tartja.

7. Az Ugyvezetd Elndkséget az elndk hivja dssze. Az errél sz016 értesitést olyan idépontban
kell elkiildeni, hogy azt a tagok kitlizott idépontjat megel6z6 legkevesebb 8 nappal
megkapjak, és annak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét és javasolt napirendjét. Az
iiléseket irdsban kell 8sszehivni. Az UE iilési nyilvdnosak.

8. Az Ugyvezetd Elnokség hatarozatképes, ha a tagok 2/3-a jelen van. A hatdrozatképesség
vizsgalatakor a tort szamok felfelé kerekitésével kell a sziikséges 1étszamot megallapitani.
Hatarozatképtelenség esetén az iilést vezetd Elndk, vagy Elnokségi tag dont az iilés
megtartasarol. Ha az iilés napirendjén dontési javaslat is szerepel, testiiletet 6t napon beliil
ujra 6ssze kell hivni. Az igy 6sszehivott lilés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint 50%-a jelen
van.

9. Az Ugyvezetd Elndkség hatarozatait nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza.
10. Az Ugyvezeté Elnokség hataskorébe tartozik kiilondsen:

e a Szovetség napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a
dontések meghozatala;



e beszdmolok el6készitése és azoknak a kozgytilés elé terjesztése;

e az éves koltségvetés elkészitése €s annak a kozgytilés elé terjesztése;

e a Szovetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére
vonatkozo, a kdzgytilés hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e a SzOvetség jogszabdly €s az alapszabaly szerinti szervei megalakitasdnak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak eldkészitése;

e akozgyllés 0sszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

e aziigyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak
meghatarozasa;

o részvétel a kozgytilésen €s valaszadés a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre;

e atagsag nyilvantartasa; a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak €s
egyeb konyveinek vezetése;

e a Szovetség miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

e a Szdvetséget érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgéalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;

e az alapszabdly felhatalmazésa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.

11. Az Ugyvezetd Elndkség iigyrendjét maga allapitja meg.
12. Az Ugyvezetd Elndkség vezetdje, az elndk

a) képviseli a Szovetséget birdsag és mas hatdsag elott, tovabba harmadik személyekkel
szemben,

b) az elndkség lilései kdzott szervezi €s iranyitja a Szovetség tevékenységét, koteles azonban
miikodésérdl a legkdzelebbi iilésen beszamolni,

akaddlyoztatasa esetén az Ugyvezeté Elnokség tagjai jogosultak helyettesiteni.

3. A Szovetség bankszamldja feletti rendelkezéshez az elndk és elndkségi tagok 6nallo,
cégszerl alairdssal jogosultak.

14. Osszeférhetetlenség:

e Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

e Ha a vezetd tisztségviselO jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselokre vonatkoz6 szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

o A vezet0 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
e Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6d6é hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.



e Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

o Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd
tisztségvisel az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

15. Kozhasznt szervezet megsziinését kovetd két évig nem lehet kozhasznu szervezetiink
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhaszn szervezetnél toltott be — annak
megsziinését megeldzo két évbol legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az ad6zas
rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

16. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznt szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kodzhasznt szervezetnél is betolt.

ELLENORZO BIZOTTSAG

1. A Kozgytilés legalabb haromtagu Ellendrzé Bizottsagot (EB) valaszt harom évre. Az EB
els6 tilésén a tagjai koziil elnokot és 2 6 tagot valaszt. Az EB tagja az a nagykora személy
lehet, akinek cselekvoképességét a tevekenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem
korlatoztak és akivel szemben nem 4llnak fenn Polgari Torvénykonyvben vagy egyéb
jogszabalyban meghatarozott kizar6 vagy osszeférhetetlenségi okok. Nem lehet az EB tagja
az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a
biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt, tovabba az, akit e
foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy
vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo6 hatarozatban megszabott id6tartamig
nem lehet az EB tagja az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol. Ha az EB
tagja jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. Az EB tagjaira vonatkoz6 szabalyokat a kijelolt
személyre is alkalmazni kell. Az EB tagja feladatait személyesen koteles ellatni.

2. Az Ellendrz6 Bizottsag kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:

o figyelemmel kiséri a TAVOSZ jogszabalyszerti, Alapszabaly, SZMSZ és a
Kozgytilés hatarozatai szerinti mikodését,

e cllendrzi a TAVOSZ pénziigyi gazdalkodasat,

e megvizsgalja a TAVOSZ zarszamadasat s arrol évente egyszer jelentést tesz a
Kozgytilésnek, Alapszabalynak, a Kozgytilés hatarozatainak valé megfeleldségének és
pénziigyi gazdalkodasanak ellendrzését. Ennek keretében az Ellendrz6 Bizottsag
kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:

o iranyitja a belsd ellendrzési szervezetet, amelynek keretében elfogadja a
bels ellendrzési szervezet éves ellenOrzési tervét,



o legalabb félévente megtargyalja a belso ellendrzés altal készitett jelentéseket
¢s ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

o sziikség esetén kiilso szakértd felkérésével segiti a belsé ellendrzés munkajat,
o javaslatot tesz a belso ellendrzési szervezet 1étszamanak valtoztatasara; és o
a belso ellendrzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan ajanlasokat
¢s javaslatokat dolgoz ki.

3. Az EB iigyrendjét maga hatdrozza meg, sziikség szerint, de évente legalabb egyszer tart
tlést .

V. A SZOVETSEG GAZDALKODASA
1. Szdvetség a vagyonaval onalldan rendelkezik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

A Szovetség vagyona a tagok altal fizetett dijakbol, a tagok és kiviilallo személyek egyéb
vagyoni €s nem vagyoni hozzajarulasabol, szervezetek felajanlasaibol, hozzajarulasibol
(adomanyaibol), vallalkozasi tevékenységekbdl, non-profit szolgaltatasi dijakbol képzodik.

2. A Szovetség kiadasai:

e az érdekvédelmi és érdekképviseleti tevékenység megvalositasa érdekében felmertild
kozvetlen és kozvetett koltségek,

e a tarsadalmi vallalkozé tagok piacra jutasat segitd feladatok ellatdsabol adodo
karkifizetések és koltségek.

e A tagok - a tagdijfizetésen és jogszabalyon, valamint a kozgytilési dontésen alapuld
hozzajarulési kotelezettségiikon tal - a Szovetség tartozasaiért nem felelnek.

e A Szovetség gazdalkodasanak egyéb kérdéseire a hatdlyos jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

3. A Szovetség a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt teljes egészében az
alapszabalyban meghatarozott kbzhasznu tevékenységre forditja.

4. A Szovetség sajat vagyonaval koteles helytallni; a tagok a Szévetség tartozasaiért nem felelnek. Ha
a jogi személy tagja vagy alapitdja korlatolt felelGsségével visszaélt, és emiatt a jogi személy jogutod
nélkiili megszlinésekor kielégitetlen hitelez6i kovetelések maradtak fenn, e tartozdsokért a tag vagy
az alapité korlatlanul koteles helytallni.

5. A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. Egyebekben nyilvantartasaira a red irdnyadd kényvvezetési szabalyokat
kell alkalmazni.

6. A Szovetség éves beszamoléjat a kozgylilés egyszer( sz6tobbséggel hagyja jova.

7. A kozhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, illetSleg abbdl sajat koltségére masolatot készithet.
A Szovetség koteles a kdzhasznusagi jelentését a targyévet kovets évben, legkésSbb junius 30-aig
sajat honlapjan, ennek hidnydban egyéb, a nyilvdnossdg szamara hozzaférheté mddon kozzétenni.

VI. TAGDIJ



10.

1.

A Szdvetség tagjai tagdijbefizetésre kotelesek, amelynek mértékét az Alapszabaly
allapitja meg.

2. Az alakul6 kozgylilés, az éves tagdij mértékét 10.000 Ft 6sszegben hatdrozza meg.
Tovabbiakban a tagdij mértékét, megfizetésének modjat és hataridejét az Ugyvezetd
Elnokség allapitja meg. Az Elndkség a tagdij mértékét legfeljebb évente
feliilvizsgalhatja.

Evkozi belépés esetén a tag iddaranyos tagdijat fizet, amelynek elsd részlete a
tagfelvételkor esedékes.

Az adomédnyok megszerzése nem jarhat az adomanyozok, illetéleg mas személyek
zaklatasaval, személyhez fliz6d6 jogok €s az emberi méltosag sérelmével. Az
adomanyokat konyvszerinti, ennek hianyaban szokésos piaci aron kell nyilvantartasba
venni.

A Szovetség az dllamhaztartas alrendszereitdl csak irdsbeli szerzddés alapjan
részesiilhet timogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a tdimogatassal valod
elszamolas feltételeit és modjat.

A Szdvetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt teljes
egészében az alapszabalyban meghatarozott kdzcéli tevékenységre forditja.

Szovetség elndkségének a tagjait, tovabba az adomanyozdkat, valamint mindezen
személyek hozzatartozoit — a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve a Szovetség altal - tagjanak a tagsagi viszony alapjan nyujtott,
alapszabélynak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatdisban nem
részesitheti.

A Szovetség sajat vagyonaval koteles helytallni; a tagok a Szovetség tartozasaiért nem
felelnek. Ha a jogi személy tagja vagy alapitdja korlatolt felelosségével visszaélt, és
emiatt a jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésekor kielégitetlen hitelezdi
kovetelések maradtak fenn, e tartozasokért a tag vagy az alapito korlatlanul koteles
helytéllni.

a szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznl céljainak megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A cél szerinti tevékenységébdl, illetve a
vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell
nyilvantartani. Egyebekben nyilvantartasaira a red iranyadd konyvvezetési szabalyokat
kell alkalmazni.

A beszamoloba, jelentésbe barki betekinthet, illetdleg abbdl sajat koltségére masolatot
készithet. A Szdvetség koteles a kozhasznusagi jelentését a targyévet kdvetd évben,
legkésobb junius 30-4ig sajat honlapjan, ennek hidnyaban egyéb, a nyilvanossag
szamara hozzaférheté moédon kozzétenni.

VI. A SZOVETSEG MEGSZUNESE
A Szdvetség megsziinik a jogszabalyban meghatarozott esetekben, igy kiilonosen, ha:
e hatarozott iddre jott 1étre €s a meghatarozott iddtartam eltelt;

e megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel
bekdvetkezett;

e a kozgylilés dontése alapjan atalakul, a kozgytilés a feloszlatasarol hatdroz,



oA kozgyiilés nem donthet a szovetség feloszlasardl, ha a vele szemben
lefolytatott végrehajtds eredménytelen volt vagy a fizetésképtelenségét a birosag
megallapitotta.

e az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy a Szdvetség
vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld megfeleld eljaras lefolytatdsat ko vetden
a birésag a Szovetséget a nyilvantartasbol torli.

¢ Jogutdd nélkiili megsziinés okai:

o a Szovetség jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul a
Szovetség jogutod nélkiil megsziinik, ha

o a Szdvetség megvaldsitotta céljat vagy a Szovetség céljanak
megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 01j célt nem hataroztak meg; vagy

o a Szovetség tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

o a Szovetség a céljat megvalositotta, és 0j célt nem hatarozott meg;

2. A Szovetség megsziinése esetén — a hitelezok kielégitése utan — vagyonarol a
Kozgytilés dontése szerint kell rendelkezni. Az ezzel kapcsolatos felszamolési
teendSket az Ugyvezeté Elnokség latja el. Ha a tarsadalmi szervezet feloszlatassal
szlint meg vagy megsziinését allapitottdk meg, és vagyon hovaforditdsarol nem tortént
rendelkezés, vagyona a hitelezok kielégitése utan allami tulajdonba keriil, és azt
kozérdeki célra kell forditani. A vagyon felhaszndlasanak modjat nyilvanossagra kell
honi.

VII. VEGYES RENDELKEZESEK ES FELHATALMAZASOK

=

A Szdvetség birdsagi nyilvantartasba vételével jon 1étre.

2. A Szovetség, mint tarsadalmi és kozcélu feladatokat ellatd szervezet nyilvantartasba
vételére iranyuld kérelmét az Ugyvezetd Elnokség vezetdje, az elndk koteles
benytjtani a Szovetség sz€khelye szerint illetékes megyei. Birdsaghoz, amely a
szé€khelye szerinti tarsadalmi szervezeteket és kozhasznl jogallasukat nyilvantartja.
Ugyancsak az Ugyvezeté Elndkség elndkét terheli a nyilvantartasba bejegyzett adatok
megvaltoztatdsaval kapcsolatos bejelentési kotelezettség teljesitése.

3. A Szdvetség vezetd szervei a kozgylilés és az Ugyvezetd Elnokség, mely szervek
kotelesek olyan nyilvantartas vezetésérdl gondoskodni, melybdl a dontések tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tdimogatok és ellenzOk szamaranya (ha
lehetséges személye) megallapithato.

4. A Szovetség vezetd szerveinek dontéseit, az elndk 15 napon beliil koteles az
érintettekkel irasban vagy elektronikus levélben kozolni.

5. A Szovetség miitkddésével kapcsolatban keletkezett iratokba az elnokkel eldzetesen
egyeztetett idépontban a Szovetség székhelyén lehet betekinteni.

6. A Szovetség mitkddésének adatait, szolgaltatasi igénybevétele modjat, beszamoloit, a

Szbvetség honlapjan, ennek hidnyaban egyéb, a nyilvanossag szdmara hozzaférhetd

modon hozza nyilvanossagra.

VIII. Hatalybalépés

Jelen — a véltozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt — Alapszabdly a K6zgydlési jovahagyast kdvetben,
2023.09.15. napjaval lIép hatalyba



Zaradék: Alulirott Lechner Istvan Zoltdn, mint a Tarsadalmi Vallalkozdsok Orszagos Szovetségének
elndke igazolom, hogy az okirat szovege megfelel az Alapszabaly mddositasok alapjan hatdlyos
tartalomnak.

Kaposvar, 2023.09.15

Ugyvezet6 elnok



